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        Trường Cao đẳng ………………..
Địa chỉ: …………………
Điện thoại: ……………………; Fax: ……………….
Website: ………………..; Email: ……………………
Trường Cao đẳng ………………………).
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Tầm nhìn 
Trường Cao đẳng …………..
Sứ mạng
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Ngành nghề đào tạo: Trường được phép đào tạo bậc Cao đẳng, Trung cấp, Cao đẳng nghề và các khóa ngắn hạn.
Bảng 1. Ngành nghề và quy mô đào tạo, giai đoạn 2011-2016
	STT
	Năm học
Ngành học
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017

	Tổng
	
	
	
	
	
	

	A
	CAO ĐẲNG
	
	
	
	
	
	

	1
	Tin học ứng dụng
	
	
	
	
	
	

	2
	Công nghệ kỹ thuật Cơ khí
	
	
	
	
	
	

	3
	Công nghệ kỹ thuật Ôtô
	
	
	
	
	
	

	4
	C. nghệ kỹ thuật Nhiệt
	
	
	
	
	
	

	5
	Công nghệ kỹ thuật điện, điện tử
	
	
	
	
	
	

	6
	Kế toán
	
	
	
	
	
	

	7
	Công nghệ KTĐK và tự động hóa
	
	
	
	
	
	

	8
	Công nghệ KT cơ - điện tử
	
	
	
	
	
	

	9
	Truyền thông và mạng MT
	
	
	
	
	
	

	10
	CN KT điện tử, truyền thông
	
	
	
	
	
	

	11
	Tài chính ngân hàng
	
	
	
	
	
	

	12
	Việt nam học (Hướng dẫn du lịch)
	
	
	
	
	
	

	13
	Công nghệ kỹ thuật môi trường
	
	
	
	
	
	

	14
	Công nghệ kỹ thuật hóa học
	
	
	
	
	
	

	15
	Công nghệ thực phẩm
	
	
	
	
	
	

	16
	Công nghệ kỹ thuật xây dựng
	
	
	
	
	
	

	17
	Quản trị kinh doanh
	
	
	
	
	
	

	18
	Công nghệ vật liệu
	
	
	
	
	
	

	19
	Tiếng anh (Thương mại và du lịch)
	
	
	
	
	
	

	B
	HỆ TRUNG CẤP CN
	
	
	
	
	
	

	1
	Công nghệ kỹ thuật Cơ khí
	
	
	
	
	
	

	2
	Cơ khí động lực
	
	
	
	
	
	

	3
	Điện CN và dân dụng
	
	
	
	
	
	

	4
	Tin học ứng dụng
	
	
	
	
	
	

	5
	Công nghệ kỹ thuật nhiệt
	
	
	
	
	
	

	6
	Quản trị mạng máy tính
	
	
	
	
	
	

	7
	CNKT Điện tử - viễn thông
	
	
	
	
	
	

	8
	Tài chính ngân hàng
	
	
	
	
	
	

	9
	Kế toán doanh nghiệp
	
	
	
	
	
	

	10
	X. dựng dân dụng và công nghiệp
	
	
	
	
	
	

	11
	Công nghệ thực phẩm
	
	
	
	
	
	

	C
	DẠY NGHỀ 
	
	
	
	
	
	

	
	CAO ĐẲNG NGHỀ
	
	
	
	
	
	

	1
	Cắt gọt kim loại
	
	
	
	
	
	

	2
	Công nghệ Ôtô
	
	
	
	
	
	

	3
	Điện công nghiệp
	
	
	
	
	
	

	4
	Điện tử công nghiệp
	
	
	
	
	
	

	5
	KT máy lạnh&điều hòa KK
	
	
	
	
	
	

	6
	KT SC lắp ráp máy tính
	
	
	
	
	
	

	7
	Lập trình máy tính
	
	
	
	
	
	

	8
	KT xây dựng
	
	
	
	
	
	

	9
	Kế toán doanh nghiệp
	
	
	
	
	
	

	
	NGHỀ NGẮN HẠN
	
	
	
	
	
	

	1
	Hàn Công nghệ cao (TIG, MAG)
	
	
	
	
	
	

	2
	Sửa chữa xe máy Yamaha
	
	
	
	
	
	

	3
	Sửa chữa máy may
	
	
	
	
	
	

	4
	May công nghiệp
	
	
	
	
	
	

	5
	Công nghệ thông tin
	
	
	
	50
	100
	300


[bookmark: _Toc470094915][bookmark: _Toc470101782]
[bookmark: _Toc470080305][bookmark: _Toc470081025][bookmark: _Toc470082170][bookmark: _Toc470082227][bookmark: _Toc470092051][bookmark: _Toc470094388][bookmark: _Toc470103628][bookmark: _Toc470103661][bookmark: _Toc470103733][bookmark: _Toc471820840][bookmark: _Toc469990797][bookmark: _Toc469991273][bookmark: _Toc469991624][bookmark: _Toc469992173][bookmark: _Toc469994336][bookmark: _Toc469994444][bookmark: _Toc469991563][bookmark: _Toc469993790]Đội ngũ nguồn nhân lực 
Nhà trường có đội ngũ nguồn nhân lực chất lượng cao cơ bản đáp ứng phát triển nhà trường. Hiện, tổng số công chức, viên chức, người lao động là 238 người trong đó có 199 giảng viên (chiếm 83.6%), chi tiết theo bảng 2.
Bảng 2. Đội ngũ nguồn nhân lực (tính đến tháng 12/2016)
	Trình độ
	Số lượng
	Tỷ lệ (%)

	Tiến sĩ
	
	

	Thạc sĩ
	
	

	Đại học
	
	

	Tổng cộng:
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Trường Cao đẳng ………… hiện có 3 cơ sở đào tạo tại tỉnh ……….. gồm:
Cơ sở 1: ………..
Cơ sở 2: …………..
Cơ sở 3: ………………
Tổng diện tích đất của trường hiện nay là 11,27 ha với tổng diện tích sàn xây dựng hơn 31.300 m2.
Bảng 3. Tổng quan về cơ sở vật chất của trường
	STT
	Nội dung
	Số lượng
(Phòng)
	Diên tích
(m2)

	1
	Giảng đường
	
	

	2
	Phòng học máy tính
	
	

	3
	Phòng học ngoại ngữ
	
	

	4
	Thư viện
	
	

	5
	Phòng thí nghiệm
	
	

	6
	Xưởng thực tập, thực hành 
	
	

	7
	Ký túc xá 
	
	

	8
	Nhà ăn 
	
	

	 9
	Hội trường
	
	

	 10
	Nhà văn hóa       
	
	

	 11
	Nhà thi đấu thể thao  
	
	

	 12
	Sân vận động 
	
	


Thực hiện chiến lược phát triển nhà trường giai đoạn 2008-2015 và tầm nhìn 2020, trường đã được Bộ Công nghiệp (nay là Bộ Công Thương) phê duyệt quy hoạch theo Quyết định 2370/QĐ-BCN ngày 10/7/2007 về việc phê quyệt Quy hoạch tổng thể phát triển trường CĐ Công nghiệp ………………. giai đoạn 2007-2015 định hướng 2020. Mặt khác, trong năm 2016 trường đã khởi xây dựng giảng đường H1 tại Cơ sở 2 với tổng mức đầu tư ………………ỷ đồng, nâng tổng mức sàn xây dựng lên hơn 40.000m2. Giảng đường này dự kiến hoàn thành vào năm 2019 sẽ đáp ứng được cơ sở vật chất phục vụ đào tạo trong giai đoạn tiếp theo.
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Nghiên cứu khoa học và chuyển giao công nghệ của Trường đóng góp ngày càng rõ nét vào việc nâng cao năng suất của doanh nghiệp cũng như phục vụ sản xuất nông nghiệp công nghệ cao, góp phần chuyển dịch cơ cấu kinh tế theo hướng công nghiệp hoá, hiện đại hoá. Nhà trường đã đẩy mạnh các hoạt động nghiên cứu và chuyển giao trên các lĩnh vực sau: 
· Trong lĩnh vực Cơ khí và Công nghệ Cơ điện tử: Nghiên cứu và ứng dụng thành công việc chế tạo xe lăn giá rẻ phục vụ cho người tàn tật, hệ thống quản lý barrier tự động được áp dụng vào thực tiễn và chuyển giao cho xã hội, nghiên cứu sản xuất các hệ thống cơ khí phục vụ cho công ty HBI, Frit. 
· Trong lĩnh vực công nghiệp thực phẩm phục vụ sản xuất thực phẩm sạch: Nghiên cứu và áp dụng tiến bộ khoa học kỹ thuật trong trồng trọt, thu hoạch theo hướng nông nghiệp công nghệ cao như: Công nghệ nano trong kích thích sinh trưởng của cây trồng, Công nghệ thu hoạch, Công nghệ tưới tự động, Công nghệ trồng nấm vi sinh. 
· Trong lĩnh vực Công nghệ thông tin và Công nghệ Điện tử: phát triển ứng dụng CNTT trong quản lý nhà trường; các ứng dụng cho điện thoại thông minh. Trong lĩnh vực Điện tử - Tự động hóa: Tập trung đầu tư về các công nghệ cao như Công nghệ thiết kế Chip kết hợp với công ty Arrives Technology, các đề tài cấp trường về nghiên cứu công nghệ này trong ứng dụng, sản xuất. 
· [bookmark: _Toc469991627]Trong lĩnh vực môi trường: Nhà trường đang đẩy mạnh các dự án về xử lý môi trường trọng điểm như đề tài Nafotech về xử lý Dioxin, nghiên cứu các giải pháp về xử lý nước thải môi trường phục vụ nông nghiệp. 
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Trong xu hướng hội nhập khu vực và quốc tế, nhà trường đã tiếp tục xây dựng và đẩy mạnh quan hệ hợp tác với các đối tác khu vực ASEAN (Thái Lan, Lào, Singapore), Úc, Nhật, Mỹ, Châu Âu, Hàn Quốc ... và các tổ chức, doanh nghiệp, tập đoàn quốc tế, như JICA (Nhật), KOICA (Hàn Quốc), USAID COMET (Mỹ), Tập đoàn Hanesbrand (Mỹ), Tập đoàn Microsoft (Mỹ), Chương trình Đổi mới-Sáng tạo giai đoạn 2 (IPP, Phần Lan), các trường Đại học và dạy nghề Thái Lan, Lào và các dự án chuyên môn khác nhằm thúc đẩy nâng cao năng lực giảng viên và sinh viên trong đó tập trung vào:
· Tập trung công tác đào tạo kỹ năng mềm, đổi mới phương pháp giảng dạy, nâng cao năng lực chuyên môn cho giảng viên và sinh viên (dự án USAID COMET, IPP, KOSEN)
· Hợp tác với các trường đại học, cao đẳng ở Thái Lan, Lào trong việc hợp tác thực tập, trao đổi giảng viên, trao đổi chuyên môn (như đại học Chaopraya, các trường Cao đẳng ở Đông bắc Thái Lan, Khu vực trung và nam Lào)
· Hợp tác với các công ty, doanh nghiệp thành lập các trung tâm đào tạo tại trường, chuyển giao công nghệ cho nhà trường và đưa sinh viên đi thực tập tại doanh nghiệp (Tập đoàn KTIS – Thái Lan, Micrsoft Việt Nam, Hanesbrands Việtnam Huế, Yamaha Motor Việt Nam, DrayTek, Arrives Technology Co…)
· Nâng cao chất lượng đào tạo, tiếp cận chương trình đào tạo phù hợp với doanh nghiệp, giải quyết việc làm và thúc đẩy phát triển kinh tế xã hội địa phương (chi tiết hợp tác quốc tế và doanh nghiệp ở phụ lục số 1) 
Hoạt động hợp tác với doanh nghiệp và hợp tác quốc tế trong thời gian qua đã có những bước phát triển vượt bậc và tạo điểm nhấn đối với nhà tuyển dụng và thúc đẩy hợp tác với Thái Lan, Lào, Singapore hướng đến Hội nhập ASEAN.
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[bookmark: _Toc469991278][bookmark: _Toc469992178][bookmark: _Toc469994341][bookmark: _Toc469994449][bookmark: _Toc469991568][bookmark: _Toc469993795][bookmark: _Toc470080310][bookmark: _Toc470081030][bookmark: _Toc470082175][bookmark: _Toc470082232][bookmark: _Toc470088788][bookmark: _Toc470092056][bookmark: _Toc470094920][bookmark: _Toc470101787][bookmark: _Toc470103633][bookmark: _Toc470103666][bookmark: _Toc470103738][bookmark: _Toc471820845]Phân tích điểm mạnh, điểm yếu, cơ hội và thách thức  (SWOT)
[bookmark: _Toc469991279][bookmark: _Toc469991629][bookmark: _Toc469992179][bookmark: _Toc469994342][bookmark: _Toc469994450][bookmark: _Toc469991569][bookmark: _Toc469993796][bookmark: _Toc470080311][bookmark: _Toc470081031][bookmark: _Toc470082176][bookmark: _Toc470082233][bookmark: _Toc470092057][bookmark: _Toc470094921][bookmark: _Toc470101788][bookmark: _Toc470103634][bookmark: _Toc470103667][bookmark: _Toc470103739][bookmark: _Toc471820846]Điểm mạnh
· Với bề dày truyền thống hơn ……………..năm, Trường đã xây dựng uy tín và thương hiệu về đào tạo kỹ thuật viên, cử nhân cao đẳng các lĩnh vực kỹ thuật, công nghiệp và kinh tế, du lịch và dịch vụ nghề đối với Thừa Thiên Huế cũng như khu vực miền Trung – Tây Nguyên.
· Nguồn nhân lực được Nhà trường đào tạo đáp ứng về năng lực chuyên môn, kỹ năng làm việc, thái độ nghề nghiệp và các yêu cầu khác của nhà tuyển dụng
· Đội ngũ giảng viên có trình độ cao, kinh nghiệm thực tiễn và tâm huyết với nghề. 
· Các giảng viên trình độ cao được cử đào tạo, nghiên cứu ở các nước tiên tiến trên thế giới hoặc các cơ sở giáo dục có uy tín tại Việt Nam. Có năng lực chuyên môn tốt, trình độ ngoại ngữ và năng lực làm việc quốc tế.
· Đội ngũ cán bộ quản lý có trình độ chuyên môn cao, có năng lực quản lý, tâm huyết với nhà trường, từng kinh qua nhiều vị trí công tác, mạnh dạn thay đổi để phát triển và đáp ứng với sự phát triển chung của ngành, của xã hội. 
· Tỷ lệ giảng viên/tổng số công chức viên chức, người lao động khá cao, tập trung vào việc thực hiện nhiệm vụ giảng dạy và nghiên cứu.
· Hầu hết các giảng viên có độ tuổi 28 – 40, có đủ điều kiện để làm việc trong môi trường cạnh tranh và áp lực lớn.
· Trường có nhiều kết quả tích cực trong các hoạt động hợp tác phát triển, thu hút đầu tư hợp tác của các doanh nghiệp, viện nghiên cứu, cơ sở giáo dục uy tín trong nước và ngoài nước. 
· [bookmark: _Toc469991280][bookmark: _Toc469991630][bookmark: _Toc469992180][bookmark: _Toc469994343][bookmark: _Toc469994451][bookmark: _Toc469991570][bookmark: _Toc469993797]Nhà trường đang quá trình chuyển đổi phương thức quản lý tiên tiến, hiện đại.
· Đang triển khai mạnh mẽ các dự án nâng cao năng lực giảng viên, đổi mới phương pháp giảng dạy như USAID COMET, KOSEN, IPP.
· Lãnh đạo và tập thể CCVC, NLĐ trong toàn trường đoàn kết tạo nên sức mạnh tập thể.
[bookmark: _Toc470080312][bookmark: _Toc470081032][bookmark: _Toc470082177][bookmark: _Toc470082234][bookmark: _Toc470092058][bookmark: _Toc470094922][bookmark: _Toc470101789][bookmark: _Toc470103635][bookmark: _Toc470103668][bookmark: _Toc470103740][bookmark: _Toc471820847]Điểm yếu
· Trang thiết bị phục vụ đào tạo hiện có chưa đáp ứng với yêu cầu của doanh nghiệp về đào tạo có chất lượng cao. 
· Thiếu các phòng thí nghiệm, phòng nghiên cứu cho giảng viên, chưa có nhiều phòng học đa phương tiện và chuyên dùng.   
· Một số ngành đào tạo còn thiếu kinh nghiệm và tính thực tiễn (nhất là những ngành mới). Các chương trình đào tạo đang xây dựng, định hướng hội nhập quốc tế và khu vực chưa được triển khai rộng rãi vào thực tế. 
· Nghiên cứu khoa học và chuyển giao công nghệ chưa tương xứng với vị thế và tiềm năng của trường. Đóng góp từ nghiên cứu khoa học và chuyển giao công nghệ vào nguồn thu của trường chưa cao. 
· Phương pháp đào tạo chưa thay đổi kịp so với phát triển của ngành công nghiệp, công nghệ sản xuất của doanh nghiệp.
· [bookmark: _Toc469991281][bookmark: _Toc469991631][bookmark: _Toc469992181][bookmark: _Toc469994344][bookmark: _Toc469994452][bookmark: _Toc469991571][bookmark: _Toc469993798][bookmark: _Toc470080313][bookmark: _Toc470081033][bookmark: _Toc470082178][bookmark: _Toc470082235]Thay đổi công nghệ đào tạo, phương pháp đào tạo so với phát triển của ngành sản xuất, công nghệ còn chậm. 
· Mặc dù có những bước phát triển trong những năm gần đây, tuy nhiên trường phần nào vẫn chưa đáp ứng kịp nhu cầu đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao cho đất nước và khu vực. 
[bookmark: _Toc470092059][bookmark: _Toc470094923][bookmark: _Toc470101790][bookmark: _Toc470103636][bookmark: _Toc470103669][bookmark: _Toc470103741][bookmark: _Toc471820848]Cơ hội
· [bookmark: _Toc469993799]Trường được sự ủng hộ của lãnh đạo Bộ Công Thương và địa phương; được xã hội, doanh nghiệp tín nhiệm trong hoạt động đào tạo, nghiên cứu khoa học, chuyển giao công nghệ và hợp tác quốc tế. 
· Quá trình hội nhập quốc tế ngày càng sâu và toàn diện, đặc biệt là hội nhập ASEAN, tạo điều kiện để Trường học tập kinh nghiệm xây dựng và phát triển của các trường trong khu vực và quốc tế. 
· [bookmark: _Toc469991282][bookmark: _Toc469991632][bookmark: _Toc469992182][bookmark: _Toc469994345][bookmark: _Toc469994453][bookmark: _Toc469991572]Xu hướng dịch chuyển sản xuất về khu vực miền Trung, đặc biệt các ngành lĩnh vực nông nghiệp sạch, công nghiệp dệt may, công nghệ cao, công nghiệp ô tô và cơ khí chính xác, các ngành về kinh tế biển.
[bookmark: _Toc470080314][bookmark: _Toc470081034][bookmark: _Toc470082179][bookmark: _Toc470082236][bookmark: _Toc470092060][bookmark: _Toc470094924][bookmark: _Toc470101791][bookmark: _Toc470103637][bookmark: _Toc470103670][bookmark: _Toc470103742][bookmark: _Toc471820849]Thách thức
· Mặc dù đang được đầu tư mạnh mẽ, nhưng sự phát triển của khu vực miền Trung vẫn còn thấp và chậm hơn so với hai đầu đất nước.
· Cạnh tranh trong việc đào tạo nguồn nhân lực rất lớn trong điều kiện hiện nay.
· Vấn đề việc làm tại địa phương và khu vực miền Trung đang là một thách thức lớn của xã hội.
· [bookmark: _Toc469991283][bookmark: _Toc469992183][bookmark: _Toc469994346][bookmark: _Toc469994454][bookmark: _Toc469991573][bookmark: _Toc469993800][bookmark: _Toc469991633]Với nền kinh tế thị trường và cạnh tranh nguồn nhân lực, việc giảng viên trình độ có xu hướng chuyển sang làm việc cho các công ty, doanh nghiệp là một vấn đề thách thức trong việc thu hút nguồn nhân lực trình độ cao.
[bookmark: _Toc470080315][bookmark: _Toc470081035][bookmark: _Toc470082180][bookmark: _Toc470082237][bookmark: _Toc470092061][bookmark: _Toc470094925][bookmark: _Toc470101792][bookmark: _Toc470103638][bookmark: _Toc470103671][bookmark: _Toc470103743][bookmark: _Toc471820850]Định hướng phát triển của nhà trường
[bookmark: _Toc469991284][bookmark: _Toc469992184][bookmark: _Toc469994347][bookmark: _Toc469994455][bookmark: _Toc469991574][bookmark: _Toc469993801]Nhà trường xây dựng và thực hiện chiến lược phát triển giai đoạn 2015-2020 và tầm nhìn 2030 với các mục tiêu chính như sau: 
Đổi mới phương thức học tập và làm việc, xây dựng môi trường học tập và làm việc mở và sáng tạo cho giảng viên và học sinh sinh viên; 
· Xây dựng đội ngũ giảng viên giỏi, có kinh nghiệm thực tiễn về công nghệ, sản xuất và triển khai, chuyển giao các nghiên cứu khoa học cho doanh nghiệp, cộng đồng và đam mê nghề nghiệp và hỗ trợ cho sinh viên; 
· Đầu tư các ngành kỹ thuật, công nghệ và công nghệ cao theo hướng liên ngành phục vụ trực tiếp cho phát triển công nghiệp, ứng dụng công nghệ trong nông nghiệp theo hướng bảo vệ môi trường và sạch hơn; kết hợp với doanh nghiệp, địa phương trong việc ứng dụng các nghiên cứu khoa học công nghệ, chuyển giao công nghệ cho doanh nghiệp và đơn vị sản xuất; 
· Xây dựng các tiêu chuẩn đầu của sinh viên ra theo hướng nâng cao năng lực thực tiễn, kỹ năng làm việc, khả năng sáng tạo và tự học, tự phát triển và tự tạo việc làm, khởi nghiệp; phẩm chất đạo đức và lòng yêu nước;
· Hợp tác quốc tế và doanh nghiệp trong đào tạo, chuyển giao công nghệ và nghiên cứu khoa học theo các hướng phát triển của nhà trường phù hợp với nhu cầu phát triển của kinh tế xã hội.
[bookmark: _Toc470092062][bookmark: _Toc470094926][bookmark: _Toc470101793][bookmark: _Toc470103639][bookmark: _Toc470103672][bookmark: _Toc470103744][bookmark: _Toc471820851][bookmark: _Toc470082181][bookmark: _Toc470082238]PHÂN TÍCH NHU CẦU NGUỒN NHÂN LỰC CỦA KHU VỰC VÀ NHU CẦU ĐẦU TƯ CỦA DỰ ÁN 
[bookmark: _Toc470081036][bookmark: _Toc470082239][bookmark: _Toc470092063][bookmark: _Toc470094927][bookmark: _Toc470101794][bookmark: _Toc470103640][bookmark: _Toc470103673][bookmark: _Toc470103745][bookmark: _Toc471820852][bookmark: _Toc469991285][bookmark: _Toc469991634][bookmark: _Toc469992185][bookmark: _Toc469994348][bookmark: _Toc469994456][bookmark: _Toc469993802][bookmark: _Toc470080316][bookmark: _Toc470082182]Thực trạng và nhu cầu nguồn nhân lực tại khu vực miền Trung 
Hiện nay, các ngành công nghiệp chủ đạo cho phát triển như công nghiệp chế tạo, chế biến thực phẩm, công nghiệp phụ trợ cơ khí, công nghiệp dệt may, công nghiệp công nghệ thông tin và công nghệ cao, công nghiệp điện tử, viễn thông và các ngành công nghiệp phục vụ kinh tế biển và vận tải biển vẫn còn đang ở mức thấp cả về quy mô và trình độ. Về nguồn nhân lực, vùng kinh tế trọng điểm miền Trung đang thiếu nguồn nhân lực tại chỗ có trình độ đáp ứng yêu cầu của các ngành công nghiệp. Theo dự đoán trong 10 năm tới, dân số trong vùng là 8,15 triệu người trong đó, hơn 6 triệu người trong độ tuổi lao động, điều này đặt ra thách thức về đầu tư phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao cho các ngành công nghiệp địa phương. 
Theo chiến lược của Chính phủ Việt Nam, hàng loạt các nhà máy lớn sẽ được di chuyển đến các khu công nghiệp thuộc khu vực miền Trung. Khảo sát năm 2015, chỉ tính riêng các dự án trọng điểm trong thời gian giai đoạn 2015-2020 đã cần khoảng 119.000 nhân công được đào tạo có tay nghề kỹ thuật và trình độ chuyên môn cao. Ví dụ như Khu công nghiệp Phú Bài, Huế cần khoảng 20.000 lao động, khu công nghiệp Phong Điền (dự án công nghiệp Dệt, May và phụ trợ) cần gần 15.000 lao động, Khu công nghiệp Chu Lai- Quảng Nam cần hơn 20.000 lao động, Khu kinh tế Chân Mây-Lăng Cô cần 10.000 lao động, khu công nghiệp Vũng Áng 1 cần 42.000 lao động, v.v; 
Hiện nay, đa số các cơ sở đào tạo nghề trong khu vực đều theo hướng đào tạo công nhân có tay nghề phổ thông để đáp ứng nhu cầu hiện tại của các cơ sở sản xuất địa phương và các doanh nghiệp. Tuy nhiên, các cơ sở đào tạo chưa thực sự đáp ứng được chất lượng nhân lực, đặc biệt là nhân lực kỹ thuật có trình độ cao ở khu vực miền Trung. Vì vậy, việc đẩy mạnh đào tạo nguồn nhân lực về lĩnh vực công nghiệp, công nghệ và kỹ thuật cao đáp ứng nhu cầu xã hội về cả chất lượng và số lượng là rất cần thiết, đặc biệt trong các lĩnh vực: Điện – Điện tử, Cơ khí công nghệ cao, Công nghệ Hóa – Thực phẩm – Môi trường, Công nghệ thông tin.
[bookmark: _Toc470101795][bookmark: _Toc470103641][bookmark: _Toc470103674][bookmark: _Toc470103746][bookmark: _Toc471820853][bookmark: _Toc470092064][bookmark: _Toc470094928][bookmark: _Toc469993803][bookmark: _Toc469991286][bookmark: _Toc469991635][bookmark: _Toc469992186][bookmark: _Toc469994349][bookmark: _Toc469994457][bookmark: _Toc470081038][bookmark: _Toc470082184][bookmark: _Toc470082240]Định hướng phát triển các lĩnh vực trọng tâm 
Các ngành kỹ thuật, công nghệ cao là ngành công nghệ mũi nhọn, ưu tiên hàng đầu trong việc phát triển công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước nói chung và khu vực ……………….. nói riêng. Trường Cao đẳng ……………. là một trường đa ngành, đa nghề với sự đầu tư mạnh mẽ của Bộ ……………, tỉnh ……………., là nơi đào tạo và cung cấp chủ yếu nguồn nhân lực trình độ cao cho xã hội. Nhà trường chú trọng đào tạo gắn kết với doanh nghiệp để tăng khả năng tiếp cận các kinh nghiệm thực tế cho HSSV. Trong quá trình đào tạo, phần lớn HSSV được thực tập tại doanh nghiệp trong nước và ngoài nước. Tỷ lệ SV có việc làm sau khi tốt nghiệp 06 tháng khoảng 75% và được các doanh nghiệp đánh giá cao về trình độ chuyên môn và năng lực làm việc.
Với xu hướng từ bối cảnh trong nước và khu vực của các ngành công nghiệp, Trường tăng cường các ứng dụng khoa học và công nghệ trong đào tạo để người học được tiếp xúc và thực hành trên các thiết bị phù hợp mà các ngành sản xuất yêu cầu. Chú trọng vào đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao, góp phần vào tăng năng suất lao động và tăng chất lượng sản phẩm cho các ngành công nghiệp sản xuất. Nhà trường tập trung đầu tư, đẩy mạnh phát triển các lĩnh vực mà địa phương và khu vực có nhu cầu, cải tiến các ngành truyền thống và đầu tư, phát triển các lĩnh vực mới và để tiếp cận với các ngành sản xuất sử dụng công nghệ thông minh trong sản xuất, công nghệ cơ khí chính xác, công nghệ sản xuất xanh và an toàn.
[bookmark: _Toc470092065][bookmark: _Toc470094929][bookmark: _Toc470101796][bookmark: _Toc470103642][bookmark: _Toc470103675][bookmark: _Toc470103747][bookmark: _Toc471820854]Công nghệ thông minh trong sản xuất công nghiệp, nông nghiệp
Cuộc cách mạng công nghiệp lần thứ 4, với trung tâm là sự phát triển của tự động hóa trong trong công nghiệp, trí tuệ nhân tạo, robot và Internet of Things (IoT), đòi hỏi nguồn nhân lực có trình độ cao nhằm đáp ứng yêu cầu của sự phát triển. Với xu thế này, Trường Cao đẳng ………………. nỗ lực đổi mới, phát triển những ngành nghề và lĩnh vực có liên quan; đào tạo cung cấp nguồn lao động đáp ứng yêu cầu lao động của các doanh nghiệp, nhà máy trên địa bàn tỉnh ……………., khu vực miền Trung và trên phạm vi toàn quốc. Trường hướng đến phát triển đào tạo gắn với sản xuất trong lĩnh vực công nghệ thông minh trong sản xuất công nghiệp, nông nghiệp, với nền tảng được đề xuất là 2 trung tâm:
- Trung tâm thực tập sản xuất Điện-Tự động hóa: Nhằm đào tạo và phát triển nguồn nhân lực được trang bị kiến thức cập nhật theo xu thế công nghệ mới, mặt khác sẽ đáp ứng theo hoạt động thực tiễn lĩnh vực Điện-Tự động hóa tại các doanh nghiệp. Trung tâm là nơi nghiên cứu thiết kế các sản phẩm hệ thống hiện đại nhằm điều khiển và giám sát các hệ thống năng lượng, sản xuất công nghiệp, nông nghiệp… Bên cạnh đó, trung tâm là nơi để phối hợp chuyển giao các nghiên cứu này đến các doanh nghiệp sử dụng các hệ thống Điện-Tự động hóa trong sản xuất công nghiệp, nông nghiệp.
- Trung tâm nghiên cứu thực nghiệm hệ thống Internet vạn vật (hay còn gọi là Trung tâm Internet of Things (IoT)), được trang bị hệ thống các thiết bị viễn thông, thiết bị đầu cuối, cơ cấu chấp hành và cảm biến (sensors), bao gồm các chức năng chính sau:
+ Đào tạo kiến thức, kỹ năng về Tự động hóa và IoT cho sinh viên ngành Điện tử và Công nghệ thông tin… đáp ứng nhu cầu ngành nghề hiện tại và tương lai. 
+ Nghiên cứu và thử nghiệm các hệ thống IoT trong công nghiệp và nông nghiệp.
+ Thiết kế, sản xuất và chuyển giao các thiết bị hệ thống IoT của nhà Trường ra các doanh nghiệp, cá nhân bên ngoài.
Kinh phí đề xuất lĩnh vực công nghệ thông minh trong sản xuất công nghiệp, nông nghiệp chi tiết phần mô tả thiết bị và phụ lục đính kèm.
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Hiện nay với sự phát triển mạnh của công nghiệp, đặc biệt là các ngành công nghiệp công nghệ cao nên xu hướng phát triển kỹ thuật công nghệ trong ngành cơ khí thì quá trình thiết kế, chế tạo gia công chi tiết máy, gia công khuôn mẫu, gia công cơ khí bằng công nghệ cao với sự trợ giúp của máy tính liên kết với các máy CNC ngày càng được áp dụng rộng rãi nhằm mục đích sản xuất các chi tiết hàng loạt phục vụ cho việc chế tạo mới, sửa chữa và thay thế..., đáp ứng yêu cầu phát triển ngày càng cao của xã hội. Măt khác, việc đầu tư của các hãng ô tô nước ngoài vào Việt Nam đang phát triển khá nhanh nên liên tục nhiều năm qua ngành Công nghệ kỹ thuật ô tô được đưa vào danh mục các ngành “nóng” về nhu cầu lao động. Ngoài ra,  áp lực của việc giảm khí thải, bảo vệ môi trường nên “Ô tô sinh thái và Ô tô công nghệ cao” hiện là hướng đi chủ đạo của ngành công nghiệp ô tô hiện nay, cùng với đó là xu hướng “điện tử - công nghệ thông tin hóa” trong các ngành công nghệ nói chung trong các năm gần đây diễn ra một cách rất mạnh mẽ dẫn đến dẫn đến nguồn nhân lực được các trường CĐ, ĐH đào tạo ra không thể đáp ứng kịp với xu thế phát triển đó do cơ sở vật chất, trang thiết bị đào tạo của các trường không thể bắt kịp với sự phát triển công nghệ. Với vai trò đào tạo và phát triển nhân lực trong lĩnh vực khoa học kỹ thuật,  Trường CĐ …………….. hướng đến phát triển đào tạo và nghiên cứu ứng dụng, sản xuất trong lĩnh vực công nghệ cơ khí chính xác. Với nền tảng được đề xuất là 2 trung tâm:
- Trung tâm đào tạo và sản xuất cơ khí chính xác: 
Với các trang thiết bị có được từ dự án, hoạt động của trung tâm bao gồm:
+ Tập huấn, đào tạo nghề ngắn hạn cho lao động địa phương theo yêu cầu trong lĩnh vực CAD/CAM/CNC, tập huấn, đào tạo lại cho lực lượng lao động kỹ thuật của doanh nghiệp.
+ Tăng cường năng lực đào tạo cử nhân Cao đẳng Công nghệ kỹ thuật cơ khí theo yêu cầu và chế độ cử tuyển của các địa phương trong khu vực.
+ Nâng cao khả năng nghiên cứu, thiết kế và cung cấp các dịch vụ nhằm tạo ra các sản phẩm cơ khí chế tạo máy chính xác, khuôn mẫu … phục vụ trực tiếp quá trình phát triển công nghiệp, nông nghiệp, dệt may tại các tỉnh miền Trung.
+ Góp phần thực hiện các nghiên cứu nâng cao trong lĩnh vực cơ khí chính xác và tự động hóa, chú trọng đến các đề tài, dự án phục vụ cho các ngành chế tạo máy, sản xuất, tiết kiệm năng lượng và bảo vệ môi trường.
+ Sản xuất các sản phẩm cung ứng thị trường theo nhu cầu của nhà sản xuất như: Công ty Cổ phần Lilama 45.1, Công ty Cổ phần Lilama 18, HbI Phú Bài Huế, Công ty Cổ phần Cơ khí Phú Xuân, Công ty TNHH Vitto Phú Lộc Thừa Thiên Huế, Doosan…
- Trung tâm Đào tạo Ô tô công nghệ cao & Nghiên cứu ứng dụng năng lượng mới: 
Nhằm thực hiện các nhiệm vụ đào tạo nguồn nhân lực và nghiên cứu, ứng dụng, chuyển giao các công nghệ mới trên ô tô, đặc biệt là ô tô sinh thái, cụ thể như sau:
	+ Đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao trong lĩnh vực công nghệ ô tô (Tay nghề cao & Tiếp cận được các công nghệ mới trên ô tô).
	+ Nghiên cứu ứng dụng các giải pháp về việc ứng dụng điện tử - công nghệ thông tin trên động cơ và ô tô nhằm tăng công suất động cơ, giảm khí thải và giảm tiêu hao nhiên liệu.
	+ Nghiên cứu cải tiến các cơ cấu, hệ thống trên ô tô nhằm tăng công suất và giảm phát thiểu ô nhiễm môi trường.
	+ Nghiên cứu ứng dụng các dòng xe ô tô sinh thái (xe xanh) nhằm giảm khí thải, bảo vệ môi trường như: Ô tô điện, ô tô sử dụng năng lượng mặt trời, ô tô sử dụng các nguồn nhiên liệu mới (Biogas, Ethanol, Butanol…).
Kinh phí đề xuất lĩnh vực công nghệ cơ khí chính xác chi tiết phần mô tả thiết bị và phụ lục đính kèm.
[bookmark: _Toc470094931][bookmark: _Toc470092067][bookmark: _Toc470101798][bookmark: _Toc470103644][bookmark: _Toc470103677][bookmark: _Toc470103749][bookmark: _Toc471820856]Công nghệ sản xuất, bảo quản, giám sát chất lượng môi trường và thực phẩm
Với một mối quan tâm lớn về an toàn vệ sinh thực phẩm và nhu cầu thực phẩm sạch đang ngày tăng của người dân. Vì vậy, việc sản xuất thực phẩm sạch hiện nay đang thu hút sự đầu tư của các tập đoàn, các công ty lớn, các doanh nghiệp, các hợp tác xã và cả những hộ sản xuất tư nhân với quy mô công nghiệp. Sự quan tâm lớn và đầu tư mạnh mẽ vào sản xuất thực phẩm sạch như vậy đã tạo ra một nhu cầu về tuyển dụng các lao động được đào tạo bài bản và có kinh nghiệm trong sản xuất, chế biến, bảo quản và đánh giá chất lượng thực phẩm sạch là rất lớn. Trong khi đó, các trường đại học, cao đẳng và các cơ sở đào tạo trong cả nước chưa thật sự quan tâm đúng mức đến nhu cầu này và chương tình đào tạo ngành thực phẩm hiện nay cũng chưa thực sự đáp ứng được những yêu cầu cao của công nghệ sản xuất thực phẩm sạch. Vì vậy sự thiếu hụt lực lượng lao động được đào tạo chuyên sâu về công nghệ sản xuất thực phẩm sạch trong tương lai gần ở Việt Nam nói chung và của Miền Trung là điều dễ nhận thấy. 
Trong công nghệ sản xuất thực phẩm sạch thì việc phân tích giám sát chất lượng môi trường và chất lượng thực phẩm là một lĩnh vực hết sức quan trọng để đảm bảo tính an toàn thực phẩm từ nông trại đến bàn ăn của người dân. Xuất phát từ nhu cầu này, một trung tâm phân tích chất lượng môi trường và thực phẩm đạt tiêu chuẩn ISO/IEC 1705 được thành lập để phục vụ cho mục tiêu quan trọng trong đào tạo và phục vụ nhu cầu doanh nghiệp là rất cần thiết. Đây là một sự thay đổi trong chương trình đào tạo theo hướng hội nhập và đón đầu xu hướng xã hội trong việc cung cấp nguồn nhân lực được đào tạo chuyên sâu trong lĩnh vực sản xuất và quản lý chất lượng thực phẩm sạch. Việc thành lập một trung tâm phân tích môi trường và thực phẩm và một phòng nghiên nghiên cứu công nghệ nhiệt lạnh bảo quản thực phẩm sẽ mở ra một cơ hội cho cả sinh viên khoa công nghệ hóa thực phẩm và ngành nhiệt lạnh của Trường Cao Đẳng ………………. được học tập và nghiên cứu trong một lĩnh vực có tính liên ngành. 
Từ những những nhu cầu nhân lực thực tế của doanh nghiệp và xã hội như vậy và với sự đầu tư từ dự án, Trường Cao Đẳng ……………………. sẽ tập trung xây dựng một trung tâm phân tích phân tích chất lượng môi trường và một phòng nghiên cứu ứng dụng nhiệt lạnh trong bảo quản thực phẩm sạch với các mục tiêu hoạt động như sau:
· Tăng cường năng lực đào tạo cử nhân Cao đẳng Công nghệ thực phẩm sạch theo   hướng tằng cường thực hành để đáp ứng nhu cầu của doanh nghiệp hoạt động trong lĩnh vực sản xuất và chế biến thực phẩm của khu vực miền Trung.
· Đào tạo các khóa ngắn hạn về lĩnh vực phân tích chất lượng và bảo quản thực phẩm.
· Tham gia dịch vụ phân tích chất lượng môi trường và thực phẩm cho các đơn vị sản xuất và kinh doanh thực phẩm trên địa bàn tỉnh ……………….. và Miền……...
· Phục vụ mục tiêu nghiên cứu về phân tích chất lượng thực phẩm của các dự án, đề tài nghiên cứu của Trường …………. H, 
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[bookmark: _Toc469994460] Nâng cao chất lượng giảng viên là một trong những giải pháp quan trọng trong việc tồn tại và phát triển. Trong thời gian tới, Nhà trường tập trung vào xây dựng, phát triển và chuẩn hoá đội ngũ theo từng vị trí công tác, hướng tới Hội nhập Quốc tế về giáo dục nghề nghiệp như sau: Đảm bảo giảng viên có 10 tiêu chí sau: (1) có đạo đức nghề nghiệp, (2) chuyên sâu về lý thuyết, (3) giỏi về thực hành, (4) có các kỹ năng làm việc đáp ứng từng vị trí công tác, (5) có phương pháp giảng dạy tốt (6) có kỹ năng sử dụng công nghệ thông tin, (7) ngoại ngữ và (8) tham gia các hoạt động cộng đồng, (9) tham gia các chương trình trao đổi giảng viên, (10) thường xuyên làm việc trong các doanh nghiệp phù hợp với chuyên môn đào tạo. 
Trong thời gian tới, Trường triển khai các chương trình nhằm nâng cao năng lực giảng dạy, nghiên cứu:
- Đề xuất các chương trình trao đổi giảng viên với các trường Cao đẳng và Đại học ở Việt Nam và khu vực Châu Á Thái Bình Dương để nâng cao năng lực cho đội ngũ giảng viên;
- Tổ chức các khóa đào tạo cho giảng viên và đội ngữ quản lý bằng cách mời các chuyên gia đến chia sẻ kinh nghiệm cho giảng viên; 
- Cử giảng viên tham gia thực tế sản xuất tại doanh nghiệp;
- Đầu tư về trang thiết bị để phục vụ công tác đào tạo giảng viên; 
- Cử giảng viên đi đào tạo về các nhóm tiêu chí năng lực theo yêu cầu;
- Khuyến khích giảng viên tham gia nghiên cứu khoa học và tham gia các hội nghị trong và ngoài nước để nâng cao năng lực của giảng viên;
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Chương trình đào tạo và phương pháp giảng dạy đóng vai trò quyết định trong việc đảm bảo chất lượng đào tạo. Trong thời gian tới Nhà trường tập trung thực hiện các giải pháp, cụ thể:
- Triển khai áp dụng chương trình đào tạo theo các chuẩn quốc tế. Cụ thể: Chương trình CNTT theo chuẩn Framja (Nhật Bản), chương trình Tự động hóa, Cơ khí, Động lực, Công nghệ Vật liệu theo chuẩn KOSEN (Nhật Bản), chương trình Thiết kế Chip theo chuẩn của công ty Arrives Technology (Hoa Kỳ). 
- Điều chỉnh chương trình đào tạo chú trọng thí nghiệm, thực hành, tăng thời gian thực hành và thực tập.
- Kết hợp với doanh nghiệp trong việc điều chỉnh chương trình và tổ chức thực tập kết hợp sản xuất tại doanh nghiệp.
- Áp dụng phương pháp đào tạo theo hướng nâng cao năng lực tư duy, sáng tạo, giải quyết vấn đề, nâng cao kỹ năng làm việc nhóm cho sinh viên thông qua các modules PBL (Project Based Learning);
- Tổ chức tập huấn về phương pháp nghiên cứu khoa học, các hội thi sáng tạo, hội thảo sinh viên, đào tạo về khởi nghiệp cho sinh viên. 
- Đa dạng hóa các loại hình kiểm tra, đánh giá theo hướng đảm bảo tính chính xác, khách quan, tiếp cận với phương thức kiểm tra, đánh giá theo chuẩn quốc tế;
- Tăng cường giao lưu và trao đổi sinh viên với các nước trong khu vực và trên thế giới.
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Nhằm đáp ứng định hướng phát triển các lĩnh vực trọng tâm kể trên, nhà trường đề xuất các trang thiết bị cần nâng cấp như sau: 
a) Danh mục thiết bị Công nghệ thông minh trong sản xuất công nghiệp, nông nghiệp
	STT
	Tên danh mục đầu tư
	Mục tiêu
	Số tiền
(triệu đồng)

	1
	Hệ thống thí nghiệm tự động hóa, giám sát và bảo vệ lưới điện, nhà máy điện, trạm biến áp. Bao gồm:
· Hệ thống thiết bị nhất thứ hợp bộ: biến áp tự ngẫu, modul thanh cái, modul tải, động lực kế, hòa đồng bộ…
· Hệ thống thiết bị nhị thứ hợp bộ: rơ le SEL-751A, rơ le SEL-700G, rơ le SEL-411L, TU, TI…
	Đào tạo, nghiên cứu và sản xuất về lĩnh vực tự động hóa trong lưới điện, nhà máy điện, trạm biến áp…
	

	2
	Hệ thống SCADA công nghiệp, nông nghiệp. Bao gồm:
· Các bộ logic khả trình Siemens: PLC S7-300, Logo, modul mở rộng …
· Các thiết bị biến tần Siemens: G120-55KW, 30KW, 5,5KW, màn hình biến tần…
	Đào tạo, nghiên cứu và sản xuất về lĩnh vực tự động hóa trong công nghiệp, nông nghiệp
	

	3
	Thiết bị truyền thông và giám sát Viễn thông bao gồm tổng đài IP, điện thoại IP, Camera IP VP-202B, đầu ghi hình Camera; …Và các thiết bị thực hành kỹ thuật thông tin quang như máy hàn quang Fujikura FSM-60S, 70S và máy đo quang OTDR MW6416, Yokogawa AQ7275.
	Đào tạo ngành Điện tử viễn thông và CNTT; triển khai dịch vụ bảo hành sửa chữa các tuyến cáp quang của các nhà cung cấp dịch vụ viễn thông.
	

	4
	Thiết bị thực hành công nghệ ảo hóa, đồ họa máy tính và phát triển ứng dụng cho di động (máy tính, di động, switch …).
	Đào tạo về công nghệ ảo hóa, bảo mật điện toán đám mây, lập trình di động và thiết kế đồ họa trên máy tính.
	

	5
	Các boar Vi xử lý, vi điều khiển, FPGA, máy tính nhúng. Và các thiết bị cảm biến, bao gồm LIDAR, Xbox One Kinect Sensor, GPS Tracker T3.
	Các thiết bị điều khiển lập trình, cảm biến dùng điều khiển các trang thiết bị đầu cuối và giao tiếp Internet trong hệ thống IoT.
	

	6
	Phòng TN Điện tử, Viễn thông, bao gồm bộ thí nghiệm NI ELVIS II, điện tử cơ bản và truyền thông số và tương tự. Thiết bị hàn mạch điện tử, bao gồm: Máy hàn/ép Tab KM-790PW Dual; Máy hàn Chipset ZM-R5860; Máy ép kính phức hợp 5IN1 OM-518.
	Đào tạo thực hành điện tử và hệ thống viễn thông.
Sản xuất các board mạch công nghệ cao cho các thiết bị của hệ thống IoT.
	

	Tổng
	


b) Danh mục thiết bị Công nghệ Cơ khí chính xác
	STT
	Tên danh mục thiết bị đầu tư chính
	Mục tiêu
	Số tiền
(triệu đồng)

	1.
	Trung tâm gia công CNC 5 trục UMC-750SS
	Đào tạo, sản xuất và nghiên cứu về lĩnh vực cơ khí chính xác
	

	2.
	Máy tiện CNC (có trục C và Y) ST-10Y và bộ mô phỏng CNC
	
	

	3.
	Máy xung tia lửa điện CNC và thiết bị nhiệt luyện
	
	

	4.
	Máy đo 3 chiều XYZAX MJU NEX và thiết bị kiểm tra bề mặt
	Thiết kế và kiểm tra sản phẩm
	

	5.
	Máy in nhựa 3D Fortus 450MC
	Mô phỏng kết quả thiết kế
	

	6.
	Băng thử công suất động cơ (engine dynanometer)
	Đào tạo và nghiên cứu, ứng dụng, chuyển giao các công nghệ mới trên ô tô, đặc biệt là ô tô sinh thái
	

	7.
	Máy cân chỉnh bơm cao áp COM-D/11KW
	
	

	8.
	Thiết bị đo khí xả động cơ và động cơ
	
	

	9.
	Máy chẩn đoán mã lỗi ô tô và thiết bị sơn công nghệ cao
	
	

	Tổng cộng
	


c) Danh mục thiết bị công nghệ sản xuất và chế biến thực phẩm sạch 
	STT
	Tên danh mục thiết bị đầu tư chính
	Mục tiêu
	Số tiền
(triệu đồng)

	1
	Các thiết bị phục vụ phân tích chất lượng môi trường bao gồm: Máy quang phổ hấp thụ nguyên tử AAS; Máy quang phổ tử ngoại khả kiến UV-VIS; Máy quang kế ngọn lửa; Máy đo carbon tổng số trong đất; Hệ thống phân tích BOD và COD tự động; Hệ thống phân tích dư lượng thuốc trừ sâu; Hệ phân tích tổng độc tố của nước uống và nước bề mặt; Bộ đo độ đục, tổng rắn lơ lửng (TSS) di chuyển, chất rắn lơ lửng (SS); Máy đo pH; Bộ thu mẫu phân tích môi trường tổng hợp (đất, nước, không khí, trầm tích, sinh vật). 
	Đào tạo, nghiên cứu và phục vụ dịch vụ phân tích các chỉ tiêu môi trường
	
         

	2
	Các thiết bị phục vụ phân tích chất lượng thực phẩm bao gồm: Hệ thống sắc ký lỏng hiệu năng cao (HPLC); Kính hiển vi huỳnh quang; Kính hiển vi chụp ảnh; Máy nghiền mẫu phân tích; Nồi hấp tiệt trùng; Máy chuẩn độ điện thế; Máy giải trình tự DNA tự động; Thiết bị phân tích protein.
	Đào tạo, nghiên cứu và phục vụ dịch vụ phân tích các chỉ tiêu chất lượng thực phẩm
	


	3
	Các thiết bị phục vụ nghiên cứu bảo quản thực phẩm bằng công nghệ nhiệt lạnh bao gồm: Máy đá viên; Hệ thống dây chuyền lọc nước Composite 750 lít/h; dàn nóng; dàn lạnh; hybrid; Kho trữ đông thực phẩm; Tủ lạnh Samsung Family Hub; mấy sấy lạnh; Máy đóng gói và hút chân không 
	Đào tạo, nghiên cứu và phục vụ dịch vụ bảo quản thực phẩm theo hướng an toàn bằng phương pháp nhiệt lạnh
	

	Tổng
	


[bookmark: _Toc470080323][bookmark: _Toc470081049][bookmark: _Toc470082193][bookmark: _Toc470082246][bookmark: _Toc470082141][bookmark: _Toc470092072][bookmark: _Toc470094653][bookmark: _Toc470094698][bookmark: _Toc470094936][bookmark: _Toc470101803][bookmark: _Toc470103649][bookmark: _Toc470103682][bookmark: _Toc470103754][bookmark: _Toc471820861]Khái toán tổng mức đầu tư
[bookmark: _Toc469993758][bookmark: _Toc471820862][bookmark: _Toc469994353][bookmark: _Toc469994462][bookmark: _Toc470092073][bookmark: _Toc470094654][bookmark: _Toc470094699][bookmark: _Toc470094937][bookmark: _Toc470101804][bookmark: _Toc470103650][bookmark: _Toc470103683][bookmark: _Toc470103755][bookmark: _Toc470080324][bookmark: _Toc470081050][bookmark: _Toc470082194][bookmark: _Toc470082247][bookmark: _Toc470082142]CHIẾN LƯỢC TĂNG CƯỜNG HỢP TÁC DOANH NGHIỆP
Với chú trọng đào tạo nguồn nhân lực công nghiệp có kỹ năng, nhà trường xem chiến lược hợp tác với doanh nghiệp là yếu tố then chốt trong quá trình đào, nhằm các mục đích sau:
[bookmark: _Toc469994354][bookmark: _Toc469994463][bookmark: _Toc470080325][bookmark: _Toc470081051][bookmark: _Toc470082195][bookmark: _Toc470082248][bookmark: _Toc470082143][bookmark: _Toc470092074][bookmark: _Toc470094655][bookmark: _Toc470094700][bookmark: _Toc470094938][bookmark: _Toc470101805][bookmark: _Toc470103651][bookmark: _Toc470103684][bookmark: _Toc470103756][bookmark: _Toc471820863]Hợp tác doanh nghiệp để cung cấp nguồn nhân lực cho doanh nghiệp và nâng cao chất lượng đào tạo
· [bookmark: _Toc469993806]Hợp tác với doanh nghiệp để cung cấp nguồn nhân lực và giải quyết việc làm cũng như nâng cao trình độ cho giảng viên và sinh viên. Từ chương trình giảng dạy ở trường và thực tập 2 tháng tại doanh nghiệp, nhà trường đã liên kết với doanh nghiệp để lấy ý kiến và phản hồi về quá trình đào tạo, từ đó thay đổi chương trình, gắn đào tạo với thực tập kết hợp sản xuất tại doanh nghiệp trong khoảng thời gian từ 3-6 tháng, được doanh nghiệp đánh giá cấp chứng nhận và đây là nguồn lực cho doanh nghiệp trong quá trình tuyển dụng mà không qua đào tạo lại. 
· Hợp tác với doanh nghiệp trong các hoạt động cộng đồng, thúc đẩy phát triển kinh tế xã hội của địa phương là trách nhiệm và nghĩa vụ của nhà trường nhằm hỗ trợ địa phương trong phát triển kinh tế xã hội, xóa đói giảm nghèo, nâng cao năng lực tiếp cận nghề nghiệp của người dân, trang bị các kiến thức, kỹ năng để người dân có khả năng tự sửa chữa, bảo dưỡng các thiết bị dân dụng tại gia đình. Hằng năm nhà trường phối hợp với các doanh nghiệp tổ chức các đợt hỗ trợ cộng đồng tại các địa phương của tỉnh Thừa Thiên Huế và các tỉnh lân cận (Quảng Trị, Hà Tĩnh) nhằm bảo dưỡng, sửa chữa thiết bị gia dụng, các máy móc, nông ngư cụ phục vụ sản xuất, trao học bổng cho toàn khóa học cho con em nghèo.
· Ngoài ra, nhà trường cũng đang kết nối Hội đồng Khoa học nhà trường với các kỹ sư, chuyên gia từ các doanh nghiệp để điều chỉnh chương trình đào tạo phù hợp với doanh nghiệp cũng như kết nối với doanh nghiệp để mở các mô hình đào tạo của các doanh nghiệp ngay tại trường để đào tạo cho đội ngũ giảng viên và sinh viên.
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· Tăng cơ hội việc làm cho sinh viên: thông qua các hợp tác ký kết với các doanh nghiệp Tập đoàn Ô tô Trường Hải, tổng công ty LILAMA, công ty SCAVI, HBI, công ty truyền hình cáp SCTV…, ngày hội việc làm, trung tâm hỗ trợ nghề nghiệp và các mối liên kết, quá trình học tập gắn với thực tế sản xuất do đó cơ hội việc làm của sinh viên sau khi tốt nghiệp khá cao. Hằng năm nhà trường đều khảo sát lấy ý kiến sinh viên về việc làm sau khi tốt nghiệp và tỉ lệ có việc sau khi ra trường 6 tháng là 80% trong đó lĩnh vực kỹ thuật, công nghệ đạt 92.5%. (chi tiết về việc làm sinh viên ở phụ lục 2)
· Tăng khả năng tự tìm kiếm việc làm của sinh viên: trong quá trình đào tạo, để thích ứng với nhu cầu doanh nghiệp và sự phát triển của xã hội, nhà trường đã linh hoạt đưa vào chương trình đào tạo các kỹ năng mềm như giao tiếp, giải quyết vấn đề, làm việc nhóm, kỹ năng sáng tạo và giải quyết sự cố, kỹ năng tìm kiếm việc làm, tham quan thực tế sản xuất của doanh nghiệp, giới thiệu và mô tả các yêu cầu của từng nội dung công việc mà doanh nghiệp yêu cầu cần có để sinh viên chủ động trang bị các kiến thức và kỹ năng làm việc sau khi tốt nghiệp.
· Đẩy mạnh Khởi nghiệp: nhằm tạo động lực cho những đam mê nghề nghiệp và hướng đến tương lai với những thành công, kích thích sự sáng tạo, cống hiến, trong các mối liên kết với doanh nghiệp, tổ chức các chương trình hỗ trợ khởi nghiệp, mời các giám đốc, phụ trách nhân sự, những sinh viên thành đạt học tại trường, đến để nói chuyện, trao đổi, chia sẻ những kinh nghiệm, thành công của doanh nghiệp và lắng nghe những đề xuất của các em để hỗ trợ những vấn đề trong khởi nghiệp.
[bookmark: _Toc471820865]Hợp tác để đẩy mạnh hoạt động nghiên cứu khoa học khoa học công nghệ
[bookmark: _Toc469991191][bookmark: _Toc469991288][bookmark: _Toc469991637][bookmark: _Toc469992188][bookmark: _Toc469992245][bookmark: _Toc469992462][bookmark: _Toc469994356][bookmark: _Toc469994465][bookmark: _Toc470080327][bookmark: _Toc470081053][bookmark: _Toc470082197][bookmark: _Toc470082251][bookmark: _Toc470082145][bookmark: _Toc469991292][bookmark: _Toc469992192][bookmark: _Toc469991639]Hợp tác doanh nghiệp để tìm kiếm các giải pháp khoa học công nghệ kết hợp với doanh nghiệp nhằm nâng cao năng lực sản xuất, tiết kiệm chi phí vận hành, sản xuất sạch. Nhà trường đã phối hợp với nhiều doanh nghiệp triển khai các giải pháp như, ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý doanh nghiệp, tự động hóa dây chuyền sản xuất tại nhà máy gạch men Frit, công ty Hanesbrand Việt Nam Huế, hệ thống quản lý vào ra tự động cho các bến xe trên địa bàn Tỉnh Thừa Thiên Huế, ứng dụng công nghệ vi sinh trong sản xuất thực phẩm sạch và xử lý môi trường.
Với những kết quả đạt được và nếu được tăng cường cơ sở vật chất thiết bị thì nhu cầu giải quyết việc làm, nâng cao năng lực của sinh viên của nhà trường sẽ đáp ứng nhu cầu phát triển của khu vực và cả nước. 


[bookmark: _Toc470094657][bookmark: _Toc470094702][bookmark: _Toc470094940][bookmark: _Toc470101807][bookmark: _Toc470103653][bookmark: _Toc470103686][bookmark: _Toc470103758][bookmark: _Toc471820866][bookmark: _Toc470092076]NĂNG LỰC TÀI CHÍNH CỦA NHÀ TRƯỜNG
Trường Cao đẳng ……………. là một đơn vị có nguồn thu sự nghiệp tự đảm bảo một phần chi phí hoạt động thường xuyên, phần còn lại được Nhà nước cấp. Cơ chế quản lý tài chính của Trường hiện nay được áp dụng quy định theo Nghị định 43/2006/NĐ-CP ngày 25 tháng 04 năm 2006 và Thông tư 71/2006/TT-BTC ngày 09 tháng 08 năm 2006 của Chính phủ. Ngoài ra, Trường được đã được Bộ Công thương giao quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm về tài chính đối với đơn vị sự nghiệp công lập qua các giai đoạn: 2010-2012; và 2013-2015. 
[bookmark: _Toc471820867]Thống kê thu chi trong 5 năm gần nhất (2011-2015)
Căn cứ vào chức năng nhiệm vụ và điều lệ của trường Đại học, cao đẳng, căn cứ vào các quy định về quản lý tài chính của của các Bộ chủ quản, hiện nay, ngân sách tài chính của trường Cao đẳng ……………. bao gồm các nguồn kinh phí sau:
· Kinh phí do Ngân sách Nhà nước cấp 
· Nguồn thu từ hoạt động sự nghiệp 
· Nguồn khác (nguồn vốn vay)
Về chi, hàng năm Nhà trường phải thực hiện quản lý các khoản chi và mức chi theo các Nghị định, Thông tư hướng dẫn của Chính phủ và Bộ Tài chính cùng với quy chế chi tiêu nội bộ do Nhà trường tự xây dựng. Đây là các căn cứ pháp lý để điều hành, quyết toán kinh phí và kiểm soát chi của Trường. Các khoản chi bao gồm:
· Chi lương và các khoản có tính chất lương
· Chi cho các hoạt động thường xuyên (vật tư văn phòng phẩm, công tác phí, hội nghị hội thảo...)
· Chi cho các hoạt động chuyên môn 
· Chi sửa chữa, mua sắm tài sản
· Chi đầu tư, xây dựng cơ bản
· Chi cho các hoạt động sản xuất kinh doanh
Bảng 4. Thống kê thu chi 5 năm gần nhất (2011-2015) (đơn vị: triệu đồng)
	TT
	Nội dung
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	I
	Tổng thu:
	
	
	
	
	

	1
	Thu từ NSNN:
	
	
	
	
	

	
	Kinh phí tự chủ
	
	
	
	
	

	
	Kinh phí không tự chủ
	
	
	
	
	

	
	Kinh phí XDCB
	
	
	
	
	

	2
	Nguồn thu sự nghiệp:
	
	
	
	
	

	
	Thu học phí
	
	
	
	
	

	
	Thu lệ phí
	
	
	
	
	

	
	Thu khác
	
	
	
	
	

	II
	Tổng chi
	
	
	
	
	

	1
	Chi cho cá nhân
	
	
	
	
	

	2
	Chi dịch vụ, chuyên môn
Trong đó Vật tư học tập
	
	
	
	
	

	3
	Mua sắm, sữa chữa
Trong đó Mua sắm, sữa chữa thiết bị học tập
	
	
	
	
	

	4
	Chi XDCB
	
	
	
	
	

	5
	Chi lập các quỹ
	
	
	
	
	



Thông qua bảng thống kê thu chi các năm từ 2011-2015, có thể thấy ngân sách tài chính trong các năm của Nhà trường đã có những chuyển biến tích cực theo hướng kế hoạch, hiệu quả. Nhà trường luôn có kế hoạch khai thác, phân bổ và sử dụng có hiệu quả các nguồn tài chính nhằm đảm bảo kinh phí chi thường xuyên và tái đầu tư phát triển, đảm bảo hoàn thành tốt chức năng, nhiệm vụ được giao và ổn định thu nhập cho công chức, viên chức và người lao động. Trong đó, Nhà trường đặc biệt chú trọng việc nâng cao kỹ năng thực hành cho HS-SV bằng việc tăng cường cơ sở vật chất cho các phòng thực hành, máy móc thiết bị, vật tư thực tập… 
[bookmark: _Toc471820868]Chi phí cho công tác thực hành của sinh viên và vận hành máy móc
Trong công tác đào tạo, Trường Cao đẳng ………………… rất chú trọng vào việc mua vật tư, dụng cụ học tập cũng như đầu tư vào chi phí máy móc phục vụ giảng dạy học sinh, sinh viên cũng như chuyển giao công nghệ. Chi phí cho việc mua sắm vật tư, dụng cụ phục vụ việc hướng dẫn thực hành và thực hành của sinh viên (1) cũng như chi phí trang trải cho công tác vận hành, bảo trì bảo dưỡng máy móc thiết bị (2) thay đổi phụ thuộc vào từng thời điểm (giá vật tư thị trường và số lượng sinh viên thực hành), từng học phần và từng lĩnh vực đào tạo. Tổng chi phí này hàng năm chiếm khoảng 3% tổng kinh phí hoạt động của Trường. Trong đó:
· Chi phí vật tư thực hành được xác định dựa trên Định mức vật tư thực hành nghề nghiệp theo Quyết định 703/QĐ-CĐCNH, bao gồm chi phí vật tư các môn học thực hành, thí nghiệm và chi phí vật tư các môn thi tốt nghiệp thực hành. Nhìn chung, chi phí  bình quân cho mỗi sinh viên trên một học phần thực hành cho tất cả các lĩnh vực đào tạo kỹ thuật của Nhà trường vào khoảng 50.000 đồng / 01 sinh viên / 01 học phần. 
· Chi phí công tác vận hành, bảo dưỡng, bảo trì máy móc thiết bị cũng chiếm một phần không nhỏ trong kinh phí đào tạo thực hành các khối ngành kỹ thuật. Đặc biệt với các thiết bị có trọng lượng lớn và cấu trúc phức tạp (như các máy CNC, các thiết bị điện-thủy khí, động lực...), việc duy trì vận hành và bảo trì bảo dưỡng thường xuyên nhằm đảm bảo mức độ ổn định và độ chính xác thực hiện là hết sức quan trọng. Ngoài ra cũng phải tính thêm chi phí tiêu hao khi có sự cố hỏng hóc lớn. 
Bảng 5. Thống kê chi phí cho vật tư thực hành và vận hành máy móc (2011-2015)											 (đơn vị: triệu đồng)
	TT
	Nội dung
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	1
	Chi phí vật tư thực hành
	
	
	
	
	

	2
	Chi phí sữa chữa, vận hành, bảo dưỡng máy móc
	
	
	
	
	

	
	Tổng cộng
	
	
	
	
	



Qua thống kê cho thấy, Nhà trường đã cố gắng rất nhiều cho công tác thực hành, nâng cao kỹ năng nghề nghiệp cho sinh viên. Tuy nhiên mức chi này còn thấp, cơ bản chỉ đủ để hướng dẫn thao tác các cấp độ tại cơ sở đào tạo, chưa đủ để sinh viên có thêm nhiều cơ hội thực hành nâng cao tay nghề đáp ứng đầy đủ yêu cầu của doanh nghiệp. Hơn nữa, định mức chi này cũng chỉ phù hợp với các thiết bị hiện có tại Nhà trường, chưa đáp ứng được với các loại hình thiết bị và mô hình hiện đại, sử dụng tại các doanh nghiệp. 
Với mục tiêu nâng cao năng lực đào tạo nghề, Nhà trường rất mong có các nguồn kinh phí hỗ trợ từ bên ngoài để nhanh chóng nâng cấp đưa chất lượng hướng dẫn thực hành ngang với yêu cầu đòi hỏi của thị trường và doanh nghiệp. Đây là một trong các yếu tố then chốt cần phải được ưu tiên cải thiện trong đề xuất nhu cầu của Nhà trường khi đầu tư nâng cấp khả năng đào tạo nhờ nguồn kinh phí của dự án.
[bookmark: _Toc471820869]Dự toán tổng hợp kinh phí sự nghiệp giai đoạn 2016-2020
Trong giai đoạn tới từ 2016 đến 2020, căn cứ vào quy mô đào tạo (tham khảo Bảng 6 - Dự kiến quy mô đào tạo từ 2016 đến 2020), căn cứ vào lộ trình mức thu học phí (theo quy định trần học phí của Nhà nước) và các nguồn khác, có thể dự toán tổng hợp nguồn kinh phí giai đoạn 2016-2020 của trường Cao đẳng ……….., tham khảo trong Bảng 7 - Dự toán tổng hợp nguồn thu sự nghiệp giai đoạn 2016-2020 dưới đây.  

[bookmark: _Ref471749084]Bảng 6. Dự kiến quy mô đào tạo từ 2016 đến 2020 (Đơn vị: HSSV)
	STT
	Bậc đào tạo
	Quy mô đào tạo hàng năm (Dự kiến)

	
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1
	Cao đẳng (Cao đẳng + Cao đẳng nghề)
	
	
	
	
	

	2
	Trung cấp (tốt nghiệp THPT, THCS)
	
	
	
	
	

	3
	Đào tạo sơ cấp (1-12 tháng)
	
	
	
	
	

	
	Tổng cộng
	
	
	
	
	


 
Bảng 7. Dự toán tổng hợp nguồn thu sự nghiệp giai đoạn 2016-2020
								Đơn vị: Triệu đồng
	Năm 
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	Nguồn thu sự nghiệp
	
	
	
	
	

	Học phí
	
	
	
	
	

	· Số HS-SV bình quân
	
	
	
	
	

	· Đơn giá bình quân
	
	
	
	
	

	Thu khác (KHCN, dịch vụ)
	
	
	
	
	


Nhìn vào bảng tổng hợp dự toán nguồn thu sự nghiệp giai đoạn 2016-2020 dựa trên dự kiến quy mô đào tạo đến 2020 và các nguồn thu khác, có thể dễ dàng thấy rằng lộ trình mức độ thu về cơ bản đảm bảo được các khoản chi cho các hoạt động thường xuyên tại Nhà trường, phục vụ tốt công tác đào tạo, NCKH, bồi dưỡng trình độ cán bộ … Dự kiến đến cuối 2016, tỷ lệ tổng chi đầu tư cơ sở vật chất trên tổng thu sẽ đi vào hợp lý, vừa đáp ứng được các văn bản của Nhà nước về việc phân bổ chi mua sắm, sửa chữa thiết bị, vừa cơ bản đảm bảo nhu cầu chi thường xuyên của Nhà trường. Như vậy có thể nói nguồn thu mặc dù còn hạn chế nhưng vẫn có thể đáp ứng được quá trình triển khai thực hiện theo chiến lược phát triển của Nhà trường. Chỉ cần bố trí cơ chế linh hoạt trong hoạt động thu chi, tăng cường khuyến khích các khoản thu từ kinh doanh dịch vụ và chuyển giao công nghệ, nhà trường hoàn toàn có khả năng cân đối về kinh phí cho cho mục tiêu đối ứng (mua sắm thiết bị phụ trợ, chi phí vận hành và bảo trì...) khi tham gia dự án ODA từ ngân hàng phát triển châu Á (ADB).

[bookmark: _Toc469994360][bookmark: _Toc469994469][bookmark: _Toc469993810][bookmark: _Toc469994359][bookmark: _Toc469994468][bookmark: _Toc469993809][bookmark: _Toc470081084][bookmark: _Toc470082222][bookmark: _Toc470082254][bookmark: _Toc470082148][bookmark: _Toc470092078][bookmark: _Toc470094659][bookmark: _Toc470094704][bookmark: _Toc470094942][bookmark: _Toc470101808][bookmark: _Toc470103654][bookmark: _Toc470103687][bookmark: _Toc470103759][bookmark: _Toc471820870]TÍNH KHẢ THI VÀ Ý NGHĨA CỦA DỰ ÁN
[bookmark: _Toc470080333][bookmark: _Toc470081086][bookmark: _Toc470082224][bookmark: _Toc470082256][bookmark: _Toc470082150][bookmark: _Toc470092084][bookmark: _Toc470094661][bookmark: _Toc470094706][bookmark: _Toc470094944][bookmark: _Toc470101810][bookmark: _Toc470103656][bookmark: _Toc470103689][bookmark: _Toc470103761][bookmark: _Toc471820871]Ý nghĩa của dự án
- Góp phần nâng cao chất lượng đào tạo, năng lực nghề nghiệp của sinh viên, năng lực nghiên cứu khoa học, thực tiễn của giảng viên và thay đổi chương trình đào tạo theo hướng hiện đại và phù hợp yêu cầu doanh nghiệp.
- Ngoài việc phục vụ công tác giảng dạy và học tập, các thiết bị của dự án được sử dụng trong nghiên cứu, sản xuất, dịch vụ của doanh nghiệp và cộng đồng.
- Đóng góp vào kế hoạch phát triển, đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao của ngành và địa phương.
Với việc đầu tư của dự án, Nhà trường cam kết thực hiện có hiệu quả các mục tiêu đề ra, góp phần thúc đẩy phát triển kinh tế xã hội của địa phương thông qua chất lượng nguồn nhân lực và công nghệ cho lĩnh vực công nghiệp và sản xuất tại khu vực miền Trung và cả nước.
[bookmark: _Toc470080332][bookmark: _Toc470081085][bookmark: _Toc470082223][bookmark: _Toc470082255][bookmark: _Toc470082149][bookmark: _Toc470092079][bookmark: _Toc470094660][bookmark: _Toc470094705][bookmark: _Toc470094943][bookmark: _Toc470101809][bookmark: _Toc470103655][bookmark: _Toc470103688][bookmark: _Toc470103760][bookmark: _Toc471820872]Tính khả thi của dự án
[bookmark: _Toc470092080]- Với yêu cầu và mục tiêu của dự án trình bày ở trên, dự án của trường có tính khả thi cao trong đó đội ngũ giảng viên đóng vai trò quan trọng, quyết định đến chất lượng đào tạo, quá trình sử dụng và vận hành thiết bị. Nhà trường đã có sẵn đội ngũ giảng viên có năng lực tốt về giảng dạy, nghiên cứu và ứng dụng để triển khai tốt các yêu cầu đặt ra.
[bookmark: _Toc470092081]- Tính hiệu quả, dự án đảm bảo hướng tới mục tiêu trang bị kỹ năng tiếp cận thiết bị và công nghệ mới của sinh viên ứng dụng vào thực tế sản xuất và nâng cao hiệu quả sản xuất.
[bookmark: _Toc470092082]- Chương trình được vận hành một cách gọn nhẹ, hiệu quả, lấy đào tạo kết hợp sản xuất để nâng cao hiệu quả đầu tư thiết bị
[bookmark: _Toc470092083]- Tính bền vững, các nội dung đề xuất được xem xét kỹ lưỡng, hướng đến tính bền vững của lĩnh vực sản xuất phù hợp với thế mạnh của trường và xu hướng phát triển kinh tế xã hội của địa phương.
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